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	招聘岗位
	招聘
人数
	岗位职责
	岗位要求
	工作地点

	
发电系统设计
工程师
	2
	主导工质高效发电系统配套设计、核心技术文件编制，提供全流程现场技术支撑与问题解决方案
	1.年龄男45周岁、女40周岁以下，特别优秀者可适当放宽。本科及以上学历，动力工程及工程热物理、能源与动力工程等相关专业；
2.深耕热力系统原理，具备5年以上常规发电或化工系统设计实战经验，承担过25MW以上发电系统设计，可独立承担工质高效发电系统辅助设计、图纸优化及技术方案细化工作；
3.身体健康，具备正常履职的身体条件，能够适应经常出差、长期驻外的工作要求。
	济南及项目所在地

	设备开发
工程师
	2
	负责工质高效发电系统冷却器、换热器、回热器等压力容器及锅炉核心设备的选型校核、全流程制造监督及全生命周期质量管控。
	1.年龄男45周岁、女40周岁以下，特别优秀者可适当放宽；本科及以上学历，动力工程及工程热物理、能源与动力工程、化工机械、机械工程（压力容器方向）等相关专业；
2.具备5年以上压力容器及锅炉设备设计/研发/制造相关工作经历，精通压力容器设计规范与行业标准，深谙换热器结构原理及制造工艺，具备扎实的传热性能分析与优化能力。具有压力容器资格证书；
3.身体健康，具备正常履职的身体条件，能够适应经常出差、长期驻外的工作要求。
	济南及项目所在地

	系统运维
工程师
	3
	统筹工质高效发电系统核心设备安装指导、全周期运维保障，快速响应并解决现场技术故障。
	1.年龄男45周岁、女40周岁以下，特别优秀者可适当放宽。本科及以上学历，流体机械及工程、机械设计制造及其自动化、电气、仪表及其自动化等相关专业；
2.具备5年以上新能源/工业动力系统机械运维工作经历，熟练掌握风机、压缩机、透平机等通用机械工作原理，有电气、仪表及PLC/DCS编程调试经验，有丰富的设备安装调试、故障诊断及常态化运维实战经验；
3.身体健康，具备正常履职的身体条件，能够适应经常出差、长期驻外的工作要求。
	济南及项目所在地



