附件：
济钢社会招聘岗位明细表
	招聘单位
	招聘岗位
	招聘
人数
	岗位职责
	岗位要求
	薪酬（元）
	工作地点

	济钢四新
产业发展
（山东）
有限公司
	
增材制造
运营技术总监
（管理6级）


	1
	1.负责增材制造项目运营管理体系建设与落地实施；
2.负责产品工艺技术创新研发及生产组织；
3.负责市场开拓与定单交付；
4.负责团队人才培养培训体系建设与落地实施。

	1.45周岁及以下，硕士及以上学历；具有5年以上航空航天、模具、新能源汽车等领域增材行业研发、生产从业经验，或在央国企、商业航天头部企业有3年以上的研发、生产团队管理经验；
2.具备增材产业项目的全生命周期管理能力，特别是在产业发展规划设计、牵头组织实施等方面能力突出；
[bookmark: _GoBack]3.掌握增材制造3D打印领域前沿技术、生产工艺以及全流程的生产、销售、研发体系；
4.能够统筹和调动增材领域社会资源，在前沿技术研究、技术迭代创新、国内外产业合作、产业研究院管理等方面能力突出；
5.具有适应岗位要求的身体条件和心理素质，具有强烈的事业心和责任感，无违法犯罪记录。

	完成本岗位生产经营指标前提下，不低于40万元/年。
	济南

	山东济钢
泰航合金
有限公司
	航空航天配套
产业智能制造
工艺总师
（管理6级）
	1
	1.作为泰航合金航空航天配套产业智能制造工艺总师，履行加工中心项目技术带头人职责；
2.负责航空航天精密零部件及装备部件制造技术、设计研发；
3.负责加工中心业务运营及市场开拓等工作。
	1.45周岁及以下，本科及以上学历，具有高级工程师及以上职称，条件优秀的可适当放宽；
2.具有15年以上机械制造行业工作经验；具有航空航天产业配套领域项目相关工作经验，具有与航空航天产业大院大所合作经历，掌握航空航天领域相关产业技术标准与客户需求；具备与岗位相匹配的任职经历和专业技术素养，具有较强的组织协调能力；
3.具有适应岗位要求的身体条件和心理素质，具有强烈的事业心和责任感，无违法犯罪记录。
	完成本岗位生产经营指标前提下，应发薪酬35万元/年。
	济南

	济钢国际
工程技术
有限公司
	高压容器焊工
	2
	1.严格按照工艺规程和图纸要求，进行压力管道、容器等承压设备的高质量焊接作业；
2.负责焊接区域的准备、焊材设备检查，并在焊接过程中精确控制参数，确保焊缝外观及内在质量符合标准；
3.进行焊缝自检，配合无损检测，对不合格焊缝按要求进行返修，并做好相关记录；
4.严格遵守安全操作规程，正确使用防护用品，维护保养焊接设备，保持作业区域整洁安全。
	1.45周岁及以下，中技及以上学历，工作经验特别丰富的的可适当放宽；
2.2年以上高压管道、锅炉等压力容器相关焊接工作经验；熟悉不锈钢、合金钢焊接工艺，具备氩弧焊（GTAW）、手工电弧焊（SMAW）等多种焊接技能；有电力、石化、核电、冶金、焦化等行业项目经验者优先；
3.持有特种设备焊接作业证（如承压焊项目），且在有效期内；有ASME、ISO 9606等国际焊接资质、高空作业证、电工证、架子工证、起重工证、司索工证等资质证书的优先考虑；
4.熟练掌握焊接工艺参数调节，能独立完成复杂结构焊接及缺陷修复；具备图纸识读能力，可依据焊接工艺指导书（WPS）开展作业；熟悉焊接质量标准（如GB/T 50236、ASME IX），能配合完成焊缝探伤检测；
5.身体健康，无色盲、高血压等影响焊接操作的疾病；责任心强，能适应高压、高风险作业环境及长期出差。
	0.8-1.2万元/月
	项目
驻地



